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	スライド 1: （案）公益社団法人大分市薬剤師会５ケ年行動計画with　SDGｓ   ～市民のために会員のために～ 
	スライド 2: 【策定の目的】 １．高齢化に伴う本格的な人口減を迎えつつある中、地域で薬剤師が活躍することは、地域医療の向上、　　　　　 　　地域医療体制確保、市民の健康増進という観点からも重要です。 ２．「患者のための薬局ビジョン」で打ち出された①『「門前から」から「かかりつけ」、   そして「地域へ」』、②「対物 　　業務から対人業務へ」などを基本的な考え方として、薬剤師が地域で活動する医療職種として見える化 　（薬剤師職能の見せる化）を図っていく必要があります。  ※通常は「見える化」という言葉を使
	スライド 3: 【テーマ】  　薬局薬剤師の見せる化～大分市薬５つの視点～  薬局薬剤師を取り巻く環境は、変革期に入っています。その中で、薬剤師会として何をすべきかと考えた時に、地域内連携を促進するなどの５つの視点から、薬局、薬剤師の職能の見せる化を図ることが、市民、会員へのサービスや地域医療の質の向上につながるものと考えました。 
	スライド 4: 【具体的な取組】  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　対象：会員薬局　　 （１）薬局間で情報が共有できるシステムの導入 　①在庫する医薬品を特定のメンバー間で共有し、相互検索を可能にすることにより、問い合わせ等の業務　　　 　　　の省力化を図ります。 　②利用回数が限定的であり、管理が難しい麻薬について、薬局間での譲渡を円滑にします。 　③友愛セールの取組強化 　　　不動在庫を抱える薬局の課題解消のため、薬局間で譲渡する友愛セールの取組を強化します。 　　　具体的
	スライド 5: 新興感染症、災害等の有事への対応　　　　　　　　　　　　　　　
	スライド 6: 【SDGsとのかかわり】 　 「SDGs」という言葉を耳にする機会も増えたと思います。  「ＳＤＧｓ」とは、「持続可能な開発（Sustainable Development Goals）のための2030アジェンダ」のことです。 「薬局とSDGs？」、「薬剤師とSDGｓ？」と考えられる方もいるかと思いますが、実は、今回の計画の中の具体的な取組は、「SDGs」の目標に沿ったものとなっているのです。次に、具体例をあげてみます。 　 

